
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให;หรือรับสินบนจากการ 

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ;าง 

เหตุการณ)ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียงท่ีจะเกิดการให>หรือรับสินบนเน่ืองจากต>องมีการติดตBอกับภาคเอกชน

ทำให>เจ>าหน>าท่ีมีสBวนได>เสียในสัญญาท่ีทำกับหนBวยงาน เชBน การได>รับเงินทอน 

ส่ิงของตอบแทนจากการ ซ้ือ-จ>าง จากผู>ขาย-ผู>รับจ>าง 

มาตรการปNองกันเพ่ือไมBให>เกิดการทุจริต 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ)ระหวBางคูBสัญญา 

2. ผู>บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยBางใกล>ชิดมีการลอบทาน

และกำชับไห>เจ>าหน>าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยBางเครBงครัด 

3. จัดทำและเผยแพรBแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ>างประจำปW 2568 

4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ>างตBอผู>บริหาร 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 

สถานการณ)ดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมBดำเนินการ 

     เฝNาระวัง และติะติดตามตBอเน่ือง 

     เร่ิมดำเนินการไปแล>วบ>าง แตBยังไมBครบถ>วน 

     ต>องปรับปรุงมาตรการปNองกันการทุจริตให>เหมาะสมย่ิงข้ึน 

     เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............. 

รายละเอียดข>อมูลการดำเนินงาน 1. ปรับเปล่ียนร>านค>าในการจัดซ้ือพัสดุ 

2. คณะกรรมการ/บุคลากรมีความเข>มงวดในการ 

ตรวจรับพัสดุหรือการจ>าง 

3. จัดทำรายงานและเผยแพรBแผนต>นปWงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ในเว็บไซต)โรงเรียน 

4. จัดทำรายงานการดำเนินการ รายเดือน และราย 

ไตรมาสเสนอผู>บริหารตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร>องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ>าง 

ผลการดำเนินงาน ไมBมีเร่ืองร>องเรียน 

ผู>รายงาน นางสาวพิชญ)สุกานต) ไพดี 

สังกัด โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

วันเดือนปWท่ีรายงาน 12 มิถุนายน 2568 

/ 



ผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือการดำเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการความเส่ียง 

โรงเรียนเทพอุดมวิทยาได>มีการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงที ่อาจกBอให>เกิดการทุจริตหรือ

ผลประโยชน)ทับช>อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

way Connnission) เพื่อเป{นแนวทางการปNองกัน และลดข>อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจกBอให>เกิดความไมB

สุจริตในการปฏิบัติงานโรงเรียนเทพอุดมวิทยา โดยวิเคราะห)ความเลี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกBอให>เกิดการ

ทุจริตหรือกBอให>เกิดการขัดกันระหวBางผลประโยชน)ทับช>อน เพื่อเป{นแนวทางการปNองกัน และลดข>อผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานที่อาจกBอาจกBอให>เกิดความไมBสุจริต ซึ่งผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือการดำเนินงานเพื่อการ

บริหารจัดการความเส่ียง แลดงดังตาราง 

ประเภทความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงานตาม

มาตรการหรือการ

ดำเนินงานเพ่ือการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัด

จ>างไมBเป{นไปตามระเบียบ 

ปานกลาง 1. เสริมสร>างคุณธรรม จริยธรรมและ

หลักธรรมมาภิบาลของบุคลากรโรงเรียน

เทพอุดมวิทยา ประกาศเจตจำนงสุจริตใน

การบริหารงาน 

2. แจ>งแนวปฏิบัติงาน ข้ันตอนในการจัด

ช้ือ จัดจ>างและจัดทำบันทึกข>อตกลงใน

การปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

3. ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ>างในแตBละ

โครงการอยBางเครBงครัด 

มีการปฏิบัติตามข้ันตอน

การจัดซ้ือจัดจ>าง อยBาง

เครBงครัดตามแนวทาง 

บันทึกข>อตกลง 

ป|ญหาการไมBปฏิบัติตาม

ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ>าง

ลดลง 

2. การเบิกจBาย

งบประมาณท่ีไมBถูกต>อง

ตามระเบียบ 

ปานกลาง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให>ข>าราชการ และ

บุคลากลากร ปฏิบัติตามระเบียบการ

เบิกจBายการเงินและการคลัง อยBาง

เครBงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลข>าราชการ และ

บุคลากรให>ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ)

การปฏิบัติเก่ียวกับข>อร>องเรียน การละเว>น

การปฏิบัติหน>าท่ีและการประพฤติมิชอบ 

อยBางเครBงครัด 

การกำกับดูแลบุคลากร

ให>ปฏิบัติตามระเบียบ

การเบิกจBายการเงิน 

และการคลังอยBาง

เครBงครัด ทำให>เกิดความ

โปรBงใสสามารตรวจสอบ

ได> 



ประเภทความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงานตาม

มาตรการหรือการ

ดำเนินงานเพ่ือการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

3. การเอื ้อประโยชน)ตBอ

พวกพ>องในการจัดซื้อจัด

จ>าง 

ปานกลาง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให>ข>าราชการ และ

บุคลากลากร ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ

ความโปรBงใส การเสริมสร>างคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือให>ข>าราชการถือปฏิบัติ

อยBางเครBงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ

หลักเกณฑ)การปฏิบัติเก่ียวกับข>อร>องเรียน 

การละเว>นการปฏิบัติหน>าท่ีและการ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให>ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให>ข>าราชการ และ

บุคลากร ปฏิบัติตามคูBมือผลประโยชน)ทับ

ซ>อน 

4. สBงเสริมการมีสBวนรBวมในการดBาเนินการ

ปNองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให>ครอบคลุมและท่ัวถึง

มากย่ิงข้ึน เพ่ือรBวมสร>างแนวทางและ

มาตรการในดำเนินการสร>างจิตสำนึกให>

ข>าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

มีการกำกับให>บุคลากร

ปฏิบัติตามขั ้นตอนการ

จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ > า งอย B า ง

เครBงครัดตามแนวทาง

บันทึกข>อตกลง ทำให>

โ ป ร B ง ใ ส ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบได> 

 

 


