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คำนำ 
  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในหน่วยงาน ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นตามวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ต้องการผลการ
ดำเนินการและมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดทำมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตไว้ 9 มาตรการ ได้แก่ 1) 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วม 3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 6) มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชนส่วนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
รายงานผลการดำเนินการ 8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร9) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชนต่อสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไปขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและ
คณะทำงานทุกท่านที่มสี่วนร่วมในการจัดทำรายงานฉบับนี้จนบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
ได้คะแนน 73.26 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ C โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ (แบบ IIT) ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 97.60 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10   
การป้องกันการทุจริต (แบบ OIT) ได้คะแนนร้อยละ 56.25 สำหรับค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้ 
ตัวช้ีวัดตามแบบ IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่      ได้คะแนนร้อยละ 97.60  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ      ได้คะแนนร้อยละ 80.66  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ      ได้คะแนนร้อยละ 86.01  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   ได้คะแนนร้อยละ 83.89  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละ 84.28  

  ค่าคะแนน IIT คือ 25.95  
 
ตัวข้ีวัดตามแบบ EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    ได้คะแนนร้อยละ 82.33  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ได้คะแนนร้อยละ 74.81  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน    ได้คะแนนร้อยละ 78.99  

  ค่าคะแนน EIT คือ 23.66  
 
ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล     ได้คะแนนร้อยละ 62.26  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละ 56.25  

  ค่าคะแนน OIT คือ 23.70 
 
สรุป ผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
ได้คะแนน 73.26 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ C 
 
 
 
 
 



  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ได้นำจุดอ่อนจาก      
ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาสรุปเป็นแนวทางการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
มาตรการ    1) การให้ความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซ้อน 
ขั้นตอน/วิธีการ    จัดอบรมให้ความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซ้อนให้กับบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ    คณะทำงาน ITA 
การกำกับติดตาม  รายงานการกำกับติดตามรอบ 6 เดือน 
 
มาตรการ    2) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริงแก่ผู้มาติดต่อราชการหรือใช้บริการอย่างถูกต้องโปร่งใส  
       ตรวจสอบได ้
ขั้นตอน/วิธีการ    1. จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต 
    2. กำหนดมาตรการต่าง ๆ เช่น 
     2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
     2.2 มาตรการผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย มีส่วนร่วม 
     2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     2.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
     2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ 
          สว่นรวม 
     2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
     2.8 มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร 
     2.9 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐาน 
          การปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ    คณะทำงาน ITA 
การกำกับติดตาม  รายงานการกำกับติดตามรอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
การป้องกันการทุจริต 
  1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
  2) โรงเรียนดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ 
การป้องกันการทจุริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
  4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับ 
เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  1) ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
  2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑและ 
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไมเ่ผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แหง 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยคำนึงถึง ความเหมาะสม
กับสถานการณ ์และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  5) ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน 
เว็บไซต์ (ความปลอดภัยไซเบอร์) 
  6) กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบันรายงานผลการ
ดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวทีเ่ผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์
ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์  
 
 



ผลการดำเนินงาน 
  1. ข้อมูลทีเ่ผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซต์มีความถูกต้อง http://thepudom.ac.th/tuw/index.php 
  2. ข้อมูลมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 
มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปที่ผ่านมา ในประเด็นความ
สอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อสังคม
ออนไลน์ หรือวารสารเป็นตน 
  3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ 
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเปน็ 
ลักษณะการเขาร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
ผลการดำเนินงาน 
  1. จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วม 
  2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 
http://thepudom.ac.th/tuw/index.php และ Facebook ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
  3. มชี่องทางรับเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 
 
มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนรว่ม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปที่ผ่านมา ในประเด็นความ
สอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อสังคม
ออนไลน์ หรือวารสารเป็นตน 
  3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ       
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะ
การเขาร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
ผลการดำเนินงาน 
  1. จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วม 
  2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา และกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ และ Facebook ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนเพทอุดมวิทยา 
  3. มชี่องทางรับเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 



 
 

 
 
 



 
 
  



 

 
คำสั่งโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

ท่ี ๑๐๓ / 256๖ 
แตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการประเมนิคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

........................................................................................................................ 
  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ เปนการดำเนินการภายใตกรอบแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อเปนการมุงตอบสนอง ตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได
นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด โดยมี
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเน่ืองต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อให
หนวยงานท่ีไดรับการประเมิน นำขอมูลผลการประเมินไปพัฒนาองคกรไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใช
เปนเคร่ืองมือในการปองกันการทุจริตของประเทศไดอีกทางหนึ่งนั้น 
  เพื่อใหโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจร ิต) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสทิธิภาพประสิทธิผล ตามกรอบระยะของ
การประเมิน และบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 มีหนาท่ี สงเสริม สนับสนุน อำนวยการ ใหคำปรกึษา เสนอแนะ  ชวยเหลือ วางแผนการดำเนนิงาน 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคและสัมฤทธ์ิผล ตามที่กำหนด ประกอบดวย 
 1. นายภานุวัฒน แปนจันทร ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. วาที่รอยเอก พิสิษฐ แวงสันเทียะ   รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 ๔. นายวรวุฒิ  เล่ือนทอง  หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 ๕. นางสาวจิดาภา  ปดภัย  หวัหนากลุมงานบริหารบุคคล  กรรมการ 
 ๖. นางจงกล  ปดภัย  หวัหนากลุมงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
 ๗. นางสาวเพชราพรรณ สืบสันต หวัหนากลุมงานงบประมาณ  กรรมการ 
 ๘. นายเกียรติภูมิ  ทองลาง  ครู  กรรมการ 
 ๙. นายไพศาล  อุมทรัพย   ครู  กรรมการ 
 ๑0. นายนรินทร  อนงคชัย ครู กรรมการและเลขานุการ 
 11. นายอรุณรัชย  อุมทรัพย ครูอัตราจาง/ผูรับผิดชอบงานเว็บไซต     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  
มีหนาท่ี ดำเนินการจัดทำขอมูลตามประเด็นตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนดเพื่อเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็ปไซตของสถานศึกษา และประสานงานกำกับติดตาม เรงรัดและ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล กับผูรับผิดชอบแตละประเด็นตัวชี้วัดใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ของ
แตละกลุ มงาน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยทันตามกำหนด พรอมใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแก
ผูรับผิดชอบ ประกอบดวย 
 1. วาที่รอยเอก พิสิษฐ แวงสันเทยีะ  รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวรวุฒิ  เล่ือนทอง  ครู รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายเกียรติภูมิ  ทองลาง ครู กรรมการ 
 ๔. นายไพศาล  อุมทรพัย  ครู กรรมการ 
 ๕. นางสาวจิดาภา  ปดภัย ครู กรรมการ 
 ๖. นายนรินทร  อนงคชัย  ครู กรรมการ 
 ๗. นางจงกล  ปดภัย  ครู กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการผูรับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)  
มีหนาท่ี  
1. ศึกษาคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ใหเกิดความเขาใจอยางละเอียด เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินใหถูกตองและลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหนาที่ โดยเฉพาะขอคำถามในตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ 
จำนวน ๓๐ ขอ (หนา ๑๓ - ๒๒) 

2. สงขอมูลจำนวนบุคลากรที ่จะตอบแบบวัด IIT จำนวน 30 คน ที ่ม ีอาย ุงาน ๑ ปข ึ ้นไป 
** ถาในสถานศึกษามีบุคลากรไมถึง ๓๐ คนใหตอบทุกคน 

๓. ประชาสมัพันธใหบุคลากรภายในสถานศกึษาเขาตอบแบบวัด IIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัยมศึกษาสุรินทรกำหนด 

ประกอบดวย 
1. นายภานวุัฒน  แปนจันทร       ผูอำนวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 

 ๒. วาที่รอยเอก พิสิษฐ แวงสันเทียะ    รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางจงกล  ปดภัย ครู     กรรมการ 
๔. นายเกยีรติภูม ิ ทองลาง ครู    กรรมการ 
๕. นายไพศาล  อุมทรัพย  ครู    กรรมการ 
๖. นายนรินทร  อนงคชัย ครู    กรรมการและเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการผูรับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  
มีหนาท่ี  
1. ศึกษาคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ใหเกิดความเขาใจอยางละเอียด เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินใหถูกตองและลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหนาที่ โดยเฉพาะขอคำถามในตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ 
จำนวน ๑๕ ขอ (หนา ๒๒ - ๒๗) 
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2. วเิคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือกและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก จำนวน ๓๐ คน แบงเปน 
๒ สวน คือ  

สวนที่ ๑ ผูมีสวนไดเสียเขามาตอบแบบวัด EIT(๑) ดวยตนเองผานทางหนาเว็บไซตของโรงเรียน 
จำนวน ๑๕ คน 

สวนที่ ๒ โรงเรียนสงขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอกที่จะตอบแบบวัด EIT(๒) โดยสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัยมศึกษาสุรินทรเปนผูจัดเก็บขอมูล จำนวน ๑๕ คน 

หมายเหตุ กลุมตัวอยางสวนที่ ๑ และ สวนท่ี ๒ จะตองไมเปนบุคคลเดียวกัน 
๓. ประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดเสียภายนอกเขาตอบแบบวัด EIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน

ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัยมศึกษาสุรินทรกำหนด 
ประกอบดวย 

 1. นายวรวุฒิ  เล่ือนทอง  ครู  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายเกียรติภูมิ  ทองลาง  ครู  กรรมการ 

๓. นางสาวจิดาภา  ปดภัย  ครู กรรมการ 
 ๔. นายไพศาล  อุมทรพัย  ครู กรรมการ 
 ๕. นางสาวเยาวลักษณ  ซ่ือสัตยครู ครู กรรมการและเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการผูรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
มีหนาท่ี  
1. ศึกษาคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ใหเกิดความเขาใจอยางละเอียด เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินใหถูกตองและลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

2. จัดทำหรือดำเนินโครงการ/กิจกรรม ใหมีขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตของโรงเรียน ทั้งนี้
ขอมูลตองมีความสมบูรณ สอดคลองตามประเด็น เปนปจจุบัน และประสานสงตอ ขอมูลใหกับผูดูแลระบบ
เว็บไซตของโรงเรียน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวดัที่ยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน (ขอ 1 – 9) 

 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
1 โครงสราง - แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ

โรงเรียนที่เปนปจจุบัน 
- แสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงาน
ภายใน อยางนอยประกอบดวย  

-กลุมวชิาการ/บริหารบุคคล/บริหาร
งบประมาณ/บริหารงานทั่วไป  
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

นางพนอจิต  เล่ือนทอง 
นางสาวทิพยธิดา  เอี่ยมสะอาด 

 

2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย  

1. ผูอำนวยการ   
๒. รองผูอำนวยการ 

- แสดงขอมูลของผูบรหิารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย  

1. ชื่อ-นามสกุล      
2. ตำแหนง  
3. รูปถาย     
4.ชองทางการติดตอ 

นางสาวนพรัตน  สายสิน 
 
 
 
 

3 อำนาจหนาท่ี แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจ
ของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นายไพศาล  อุมทรัพย 
 

4 แผนพัฒนา
การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงาน 
ที่มีระยะมากกวา 1 ป 
- มขีอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 

1) ยุทธศาสตร/กลยุทธ หรือแนวทาง 
2) เปาหมาย 
3) ตัวชี้วัด  

- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2566 

นางพนอจิต เล่ือนทอง 
 

5 ขอมูลการติดตอ - แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
1) ท่ีอยูหนวยงาน      
2) หมายเลขโทรศัพท 
3) E-mail               
4) แผนที่ต้ัง 

นายอรุณรัชย  อุมทรัพย 
 

6 กฎหมายที่
เกี่ยวของ 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน หรือ 
การปฏิบัติงาน ของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน อยาง
นอยประกอบดวย 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

- พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพ่ิมเติม 

แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 

นายนรินทร  อนงคชัย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม 

แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 255 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 

- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
๗ ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกบัการ

ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกจิของ
หนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายนรินทร อนงคชัย 
นายอรุณรัชย  อุมทรัพย 
 

๘ Q&A - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน 
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล 
ตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ
กับผูสอบถามได โดยมลีักษณะเปนการส่ือสารได
สองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 
Chatbot เปนตน 

นายนรินทร อนงคชัย 
นายอรุณรัชย  อุมทรัพย 
 

๙ Social Network - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของ
หนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, 
Instagram เปนตน  

นายนรินทร อนงคชัย 
นายอรุณรัชย  อุมทรัพย 
 

10 นโยบายค ุ มครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ มครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน 

นายเกียรติภูมิ  ทองลาง 

11 แผนปฏิบัติการ 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมี
ระยะ ๑ ป 
- มขีอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย  

๑) โครงการหรอืกจิกรรม 

นางพนอจิต  เล่ือนทอง 
นางสาวทิพยธดา  เอี่ยมสะอาด 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
๒) งบประมาณท่ีใช 

๓) ระยะเวลาในการดำเนินการ เปน แผนท่ีมี
ระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

12 รายงานการกำกับ
ติดตาม  การ
ดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณ
ประจำป  
รอบ 6 เดอืน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำป 
ในขอ ๑๑ 
- มเีนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย   

๑) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแต
ละโครงการ/ กิจกรรม 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

นางสาวเพชราพรรณ  สืบสันต 

นายทินกร  แกวบุดดี 
 

1๓ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- แสดงรายงานผลการดำเนนิงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มขีอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยาง
นอย  ประกอบดวย 
๑) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
๒) ผลการใชจายงบประมาณ 
๓) ปญหา/อุปสรรค 
๔) ขอเสนอแนะ 
 

นางสาวเพชราพรรณ  สืบสันต 

นายทินกร  แกวบุดดี 
 

14 คูมือหรือมาตรฐาน        
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยดึถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย  
๑) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
๒) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 
๓) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัตอิยางไร 
-จะตองเปนคูมอืปฏิบัติภารกิจ ๔ ดาน 

นางจงกล  ปดภัย 
นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวเพชราพรรณ  สืบสันต 

๑๕ คูมือหรือมาตรฐาน        
การใหบริการ 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนว
ทางการปฏิบัติ ที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

นางจงกล  ปดภัย 
นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
หนวยงานใชเปนขอมูลในการ ขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน 
- มขีอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย
ประกอบดวย   
๑) บริการหรือภารกิจใด 
๒) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการ
ติดตออยางไร  
๓) แผนผัง/แผนภูมิ  
๔) ระยะเวลาที่ใชในการรับบริการ  
๕) ผูรับผิดชอบ 
** อยางนอย 1 คูมือ 

นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวเพชราพรรณ  สืบสันต 

๑๖ ขอมูลเชิงสถติิการ
ใหบริการ 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบ 
รายเดือน/รายไตรมาส/ราย ๖ เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวยาวลกัษณ ซื่อสัตย  
นางสาวนพรัตน  สายสิน 
 

๑๗ รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

นายไพศาล  อุมทรัพย 
นายเกียรติภูมิ  ทองลาง 

๑๘ E–Service - แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคลองกับ ภารกจิของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน 
-สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

นางจงกล  ปดภัย 
นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวเพชราพรรณ  สืบสันต 

๑๙ แผนการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจดัหา
พัสดุตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ * กรณีไมมกีารจัดจางที่มีวงเงินเกนิ 5 แสนบาท
หรือการจัดจางท่ีกฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอยีด หรือเผยแพร
วาไมมีการจดัซ้ือจัดจางในกรณีดังกลาว 

นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
นางสาวณัฏฐกันยภรณ  โสพัฒน  

 

๒๐ ประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจดัจางตามที่หนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
นางสาวณัฏฐกันยภรณ  โสพัฒน  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
จัดจางหรือ 
การจัดหาพัสด ุ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

๒๑ สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
- มขีอมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจาง อยาง
นอยประกอบดวย งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซ้ือ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรบัการคัดเลือก  
และราคาที่ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของ   สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือ
จาง 
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มขีอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดให
เผยแพรวาไมมกีารจัดซ้ือจัดจางในเดือนนั้น 
 

นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
นางสาวณัฏฐกันยภรณ  โสพัฒน  

 

๒๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
- มขีอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

๑) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  
๒) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
๓) ปญหา/อุปสรรค  
๔) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง
นางสาวณัฏฐกันยภรณ โสพัฒน  

 
 

๒๓ นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและ พฒันาทรัพยากรบคุคลที่กำหนดใน
นามของหนวยงาน 
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวนพรัตน  สายสิน 
 

๒๔ การดำเนินการตาม
นโยบายหรือ

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในขอ ๒๓ 

นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวนพรัตน  สายสิน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- มเีนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย   

๑) ความกาวหนาการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรอื ราย ๖ เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๕ หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล* 
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๒) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
๓) การพัฒนาบุคลากร 
๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

- เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคบัในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบคุคลท่ีมีหนาที่
กำหนดหลักเกณฑในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถ
นำหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 

นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวนพรัตน  สายสิน 
 
 

๒๖ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- มีขอมลูรายละเอียดของการดำเนินการ อยาง
นอยประกอบดวย  

๑) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๒) สรปุขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงต้ัง/โยกยาย  
การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

๓) ปญหา/อุปสรรค 
 ๔) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวนพรัตน  สายสิน 
 

๒๗ แนวปฏิบตัิการ
จัดการเร่ือง
รองเรียน การ

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเร่ือง
รองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

นายเกียรติภูมิ  ทองลาง 
นางสาวเยาวลักษณ  ซ่ือสัตย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
ทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

- มขีอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย   

๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 
จะทำการรองเรียน   

๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ตอเรื่องรองเรียน 
   ๓) สวนงานที่รับผิดชอบ   
   ๔) ระยะเวลาดำเนินการ 
 

๒๘ ชองทางแจงเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหาก
จากชองทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อให
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
** สามารถเขาถ ึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช องทาง
ขางตนไดจาก เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

นายเกียรติภูมิ  ทองลาง 
นางสาวเยาวลักษณ  ซ่ือสัตย 

 
 

๒๙ ขอมูลเชิงสถติิเร่ือง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน* 
- มขีอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอย
ประกอบดวย 

๑) จำนวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมด 
 ๒) จำนวนเร่ืองที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
 ๓) จำนวนเร่ืองที่อยูระหวางดำเนินการ  

- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรอืราย ๖ เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ือง
รองเรียน 

นายเกียรติภูมิ  ทองลาง 
นางสาวเยาวลักษณ  ซ่ือสัตย 

 

๓๐ การเปดโอกาสให 
เกดิการมีสวนรวม 

- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
- มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี

นายวุฒิวัฒน  รัตนิล 
นายติกข  ราชรักษ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
สวนรวม อยางนอยประกอบดวย 

1) ประเด็นหรอืเร่ืองในการมีสวนรวม 
2) สรุปขอมูลของผูมสีวนรวม 
3) ผลจากการมีสวนรวม 
4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่ลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ กอน/หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

นายภานุวัฒน  แปนจันทร  
วาที่รอยเอกพิสิษฐ  แวงสันเทียะ 

นายนรินทร  อนงคชัย 

๓๒ การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปลุกจิตสำนกึหรอื สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสรางความรูความเขาใจ 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

นายเกียรติภูมิ ทองลาง 
นางสาวเยาวลักษณ  ซ่ือสัตย 

๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาที่เปนรายงานรอบ 6 เดือนของ 
ป พ.ศ. 2566 
 

นายเกียรติภูมิ ทองลาง 
นางสาวเยาวลักษณ  ซ่ือสัตย 

34 การประเมินความ
เส่ียงการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอย
ประกอบดวย  

นายเกียรติภูมิ ทองลาง 
นายอรุณรัชย  อุมทรัพย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
- เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการและการดำเนินการในการบรหิาร

จัดการความเส่ียง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเส่ียงตามขอ o34 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

นายเกียรติภูมิ ทองลาง 
นางสาวเยาวลักษณ  ซ่ือสัตย 

36 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวตัถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือ สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
- มขีอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 

1) โครงการ/กิจกรรม   2) งบประมาณ* 
3) ชวงเวลาดำเนินการ 

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม 
ป พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา
ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

 

นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
 

37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการปองกัน 
การทุจริตประจำป  
รอบ 6 เดอืน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o36 
- มขีอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 

1) ความกาวหนาการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม  

2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแต
ละโครงการ/กจิกรรม 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ป พ.ศ. 2566 

นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
 

38 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทจุริตประจำป 
- มขีอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยาง
นอยประกอบดวย 

1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
2) ผลการใชจายงบประมาณ 

นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
3) ปญหา/อุปสรรค 
4) ขอเสนอแนะ 

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหถือปฏิบัติ 

นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวนพรัตน  สายสิน 
 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกเจาหนาท่ี ของหนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง 
อยางนอยประกอบดวย 
1) การจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวนพรัตน  สายสิน 
 

41 การประเมิน
จริยธรรมเจาหนาที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมนิ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางสาวจิดาภา  ปดภัย 
นางสาวนพรัตน  สายสิน 
 

42 มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย
ประกอบดวย 

1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจดุออนที่
จะตองแกไขโดยเรงดวน 

2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

1) การกำหนดผูรับผดิชอบหรือผูที่เก่ียวของ 

วาที่รอยเอกพิสิษฐ แวงสันเทียะ  

นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 




