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โรงเรยีนเทพอดุมวทิยา 
อ าเภอสงัขะ  จงัหวดัสรุนิทร์ 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร์ 



ค าน า 
 

โรงเรียนเทพอุดมวิทยาได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน จริยธรรม ในส่วนราชการ สร้างความเข้าใจ และ
มีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการ
ในส่วนราชการ ให้มีความรู้ถือเป็น การยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วน
ราชการอีกประการหนึ่ง รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งนี้ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ในการ ด าเนินการเพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม  

        โรงเรียนเทพอุดมวิทยา               
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หนา้ที ่ 
ค าน า                 
สารบัญ                 
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ 
การด าเนินงาน                  ๑  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม หรือ ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร  
กระท าและไมค่วร กระท า (Do’s & Don’ts)                ๔  

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม        ๕  
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ  

บริหารทรัพยากรบุคคล                       ๕  
5. ปัญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ภาคผนวก          ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการน าการประเมนิจรยิธรรม 
ไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
วตัถปุระสงค ์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ ประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓๑ มิถุนายน 2566  
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร ่http://www.sesaopkn.go.th/sesaopk/img/file/6495232f33c42.pdf  
 
การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการ ดังนี้  

1) การสร้างขวัญและก าลังใจ  
2) โครงการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
3) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

1. ขัน้ตอนการบรหิารทรพัยากรบคุคลที่ไดน้ าผลการประเมนิพฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการ ด าเนนิงาน  
๑.1 การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบโล่ เกียรติบัตร เพ่ือสร้าง ขวัญและ

ก าลังใจ ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดย คัดเลือกผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีในการ
ครองตน ครองคน ครองงาน และเพ่ิมเติมประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่วนในการ พิจารณาด้วย โดย

๑ 



น าข้อก าหนดจริยธรรม ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเป็นหลักเกณฑ์ ในการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรโดยมีรางวัล  

๑) นางสาวเยาวลักษณ์ ซื่อสัตย์ ต าแหน่งครู และ นายทินกร  แก้วบุดดี ต าแหน่งครู ได้รับรางวัลครูผู้สอน
ดีเด่น เนื่องในงานวันครูปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
๒) นายนรินทร์  อนงค์ชัย ต าแหน่งครู และ นางสาวณัฏฐกันยภรณ์  โสพัฒน์ ต าแหน่ง ครู ได้รับรางวัล

ครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ( ส.บ.ม.สร. ) มอบ
ในวันครู ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) นางสุมาลย์ แคลนกระโทก ชัย ต าแหน่ง ครู และ นางสาวจิดาภา  ปัดภัย ต าแหน่ง ครู ได้รับรางวัล

ครูผู้สอนดีเด่น สหวิทยาเขต ๘ ศรีนครอัจจะ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 

๒ 



๔) นางพนอจิต  เลื่อนทอง, นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง ,นางสาวจิดาภา  ปัดภัย,นางสาวปุณณภา  พร้อมแก้ว, 
นางสาวณัฏฐกันยภรณ์  โสพัฒน์, นายวุฒิวัฒน์  รัตนิล  และ นายโกวิทย์  บังคม ได้รับเกียรติบัตรยกย่อง เป็นครู
ผู้ปฏิบัติงานโดยไม่มีวันลา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องประจ าปี  โดยมี
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่
ทนต่อการทุจริต การจัดการความ เสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัล ท ากิจกรรมเขตสุจริต ได้แก่ การเคารพ ธงชาติ ร้อง เพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์  ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี หน้าเสาธงทุกวัน และกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ ประจ าสัปดาห์ทุกวันศุกร์ เวลา ๐๘.๐๐ –
๐๙.๒๐ น.  ณ หอประชุมโรงเรียนเทพอุดมวิทยา  

 
 
 
 
 
 

๓ 



๑.๓ การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเทพ
อุดมวิทยา ประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ในแต่ละรอบของการประเมินประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยใช้เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มาเป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
โดย แต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินในการประเมิน และน าผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ 

 
2. รายละเอยีดการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม หรอื ประมวล
จรยิธรรม หรอืข้อก าหนดจรยิธรรม หรือพฤตกิรรมที่ควรกระท าและไมค่วรกระท า (Do’s & Don’ts) 

1) การสร้างขวัญและก าลังใจ ครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ให้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผู้ปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่องและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ซึ่ง 
สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้น าเอาประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 มาใช้เป็นตัวชี้วัด
และเกณฑ์พิจารณาการคัดเลือก ได้แก่ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ ได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และ การปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4) ค านึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 2) โครงการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ก าหนด
ข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ที่ก าหนดไว้ได้แก่ มีส่วนร่วมและ สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน และ ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ
ภารกิจ และเป้าหมายของหน่วยงาน อีกท้ังสอดคล้องกับ แนวทางการปฏิบัติตน ด้านจริยธรรม ของโรงเรียนเทพ
อุดมวิทยา คือ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม รวมถึง
ด ารงตนโดย น าจรรยา วิชาชพีมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกัน โดย
ร่วมกัน วิเคราะห์และตกลง ร่วมกัน ถึงการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ท าเป็น
ประกาศ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา เรื่อง แนวปฏิบัติในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จน
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ของโรงเรียน 
 ๓) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเทพอุดม
วิทยา น าพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมีการประเมินสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีรวมถึง 

๔ 



การสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือ กระบวนการปฏิบัติงานตาม เป้าหมาย และการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม คือ การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง เหมาะสม ทั้งการด ารงตนตามกฎหมาย และการ
ปฏิบัติตนตามข้อก าหนด จริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคุณธรรม ได้แก่ พัฒนาตนเอง
และสนับสนุนผู้อ่ืนใน การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้บรรลุภารกิจ และเป้าหมายของหน่วยงาน
รวมถึง วินัยและ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติ
ราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ ด ารงตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็น
ข้าราชการ เป็นต้น 

 
3. สรปุผลการด าเนนิการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรม  

1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องประจ าปี  โดยมี
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่
ทนต่อการทุจริต การจัดการความเสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัล ท ากิจกรรมเขตสุจริต ได้แก่ การเคารพ ธงชาติ ร้อง เพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์  ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี หน้าเสาธงทุกวัน และกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ ประจ าสัปดาห์ทุกวันศุกร์ เวลา ๐๘.๐๐ –
๐๙.๒๐ น.  ณ หอประชุมโรงเรียนเทพอุดมวิทยา  

2) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 
2566 จัดการประชุมเชิงปฎิบัติการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการ ทุจริต การจัดการความเสี่ยงด้าน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบายไม่รับ ของขวัญของก านัล ณ โรงเรียนเทพอุดม
วิทยา เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของระบบราชการ ปลูกฝัง ทัศนคติ
ที่ดีสร้างจิตส านึกของบุคคล ให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ด ารงตนอย่างมีศักดิ์ศรีและ 
ด าเนินงานอย่างมีคุณภาพมี ความรับผิดชอบในการท างาน สามารถปฏิบัติราชการ ได้อย่างเหมาะสม โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล หลักความ ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรมถือประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวม เป็นส าคัญ 

 
4. รายละเอยีดการน าผลการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล 

โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ ต่าง ๆ ได้แก่ การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติ หน้าที่ราชการ มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ การเป็นข้าราชการที่ดี
ตามประมวล จรยิธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
ตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ รวมถึงไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของทาง 

๕ 



ราชการเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง และเป็นไปตาม แนวทางการปฏิบัติตนด้าน 
จริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ ควรกระท า (Do’s & 
Don’ts) ในวันที่มารายงานตัว โดยให้ข้อคิด สร้างความตระหนัก นอกจากนี้ยังได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการตัดสินใจ การคัดเลือก ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ  ตัวชี้วัดและ
เกณฑ์ส าหรับการประเมินผลปฏิบัติราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้ ขวัญ
และก าลังใจที่มีผลงานที่ดี ที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าที่ จิตส านึก
ของการเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม 

 
5. ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

เนื่องจาก การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์ เชิง
รูปธรรมนั้น จ าเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการก ากับติดตามผลเป็นระยะ ๆ จึงจะเกิดเป็น 
วัฒนธรรมองค์กรต่อไปได้ในอนาคต  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- ไม่มี-  
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ภาคผนวก 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 


