
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
ประจ าปีงบประมาณ 2567

โรงเรียนเทพอุดมวิทยา
อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์



โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ ประจำปิงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านความมั่นคง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ (  ) โครงการใหม่ ( / )โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ 
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรม จริยธธรรม ค่านิยมท่ีพ่ึงประสงค์ และด้านที่ 5 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 
ประชาชน เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ 
โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการ 
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๒:๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ 
-๒๕๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๘๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนักในความสำคัญของการ 
เตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 
ความซือ่สัตย์ สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตของประเทศชาติโดยกรปลูกและปลุก
จิตสำนึกการ เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ทุกช่วงวัย ทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตสำนกึความเป็นพลเมืองที่ดี มี 
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการ 
กระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม 
การสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด 
ประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบแแบบ โดยเฉพาะ 
การส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความ 
เป็นพลเมือง เต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมี ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและละค่านิยม ให้ทุก ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐาน 
การปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของประเทศชาติ 



๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหาร ครูนักเรียน 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดโรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ 
๒. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ 
๓. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ ให้เข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

๑. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการอนด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

๒. ผู้บริหารและครู เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับ การ 
ปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

๓. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จำนวน ๒๒ คน มีการจัดกิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และ 
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 

๔. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ เข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และนำแนวทาง ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการประเมินมาใช้ 
ปรับปรุงหรือฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ มีพฤติกรรมที่ 
ยึดมันความชื่อสัตย์ สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

๒. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA )และมีการปรับปรุง หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๔.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ประชุมวางแผน 
แต่งตั้งคณะทำงาน/กรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินกิจกรรม 
ประเมินผล สรุปผล รายงานการปฏิบัติงาน 
คณะทำงานประชุมปรึกษา วางแผนในการ 
ปรับปรุงพัฒนา 

มิถุนายน ๖๗ 
กรกฎาคม ๖๗ 

กรกฎาคม-กันยายน ๖๗ 
กันยายน ๖๗ 
กันยายน ๖๗ 

งานบริหารทั่วไปโรงเรียน
เทพอุดมวิทยา 

 
๕.งบประมาณ  
งบประมาณ ๓,๐00 บาท (สามพันบาทถ้วน) 



๖.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม
(บาท) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ 
- ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยม การ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตและ การพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ บุคลากรในสังกัด 
จำนวน ๒๒ คน 
กิจกรรมที่ ๒ 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบ แบบ
สำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปี ๒๕๖๗ 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว ทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนเทพอุดม
วิทยา ประจำปี ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ ๓ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง ความรับรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ ข้าราชการ/ปรับ
ฐานความคิดบุคลากรให้ สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
กิจกรรมที่ ๔ 
- ส่งเสริมกิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัยสุจริต จิตสาธารณะ 
กิจกรรมที่ ๕ 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจ และ กระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 



กิจกรรมและคำชี้แจง การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม
(บาท) 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม   
กิจกรรมที่ ๖ 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- - - - - - 

หมายเหตุ กิจกรรมที่ ๑,๒,๓,๕,๖ ไมใ่ช้เงินงบประมาณ 
๗.ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(๑ ต.ค. 66-๓๑ ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
( ๑ ม.ค. 67-๓๑ มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
( ๑ เม.ย. 67-๓๐ มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(๑ ก.ค. 67-๓๐ ก.ย. 67) 

จำนวนเงินงบประมาณ จำนวนเงินงบประมาณ จำนวนเงินงบประมาณ จำนวนเงินงบประมาณ 
- - - ๓,๐๐๐ 

๘.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงผลผลิต (Output) 
๑. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ มีการ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. ร้อยละ ๘๕ ของครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
๓.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
จังหวัดสุรินทร์ เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึก
สาธารณะและสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส่ในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และนำ แนวทางข้อเสนอแนะที่
ได้จากการประเมินมาใช้ ปรับปรุงหรือฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 



เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนและนักเรียนร้อยละ 
๘๕ โรงเรียนเทพอุดมวิทยาจังหวัดสุรินทร์ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความชื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ ผ่านเกณฑก์ารประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
การประเมินผล 

 
แบบประเมิน 

๙.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ มีฐานความคิดใน 
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวนรวม 

๒. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่าง โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการ 
ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

๓. คะแนนการประเมิน ITA การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ โรงเรียนอุดม 
ดรุณี (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ิมสูงขึ้น 

๔. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพอุดมวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่าง ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่าง โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
ที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
        
        ผู้เสนอโครงการ 
 
 
              (นายวรวุฒิ  เลื่อนทอง) 
          ตำแหน่ง ครู  
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
              (นางนิทราพร  มีเจริญ) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
 
 
                                                                             



 ผู้เห็นอนุมัตโิครงการ 
 
 
              (นายภานุวฒัน์  แป้นจนัทร์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
 
 


