
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมปลกูจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
กิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม  เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรม 

การป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
หน่วยงาน  โรงเรียนเทพอุดมวิทยา อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) ได้กำหนด 

วิสัยทัศน์ว่า "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)" มีพันธกิจใน 
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิ ง
ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง  
"คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก "ยับยั้ง" และ "สร้างความตระหนักรู้" เพื่อป้องกัน การทุจริต ที่กล่าวถึงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด "โรงเรียนสุจริต" เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ชื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ตระหนักให้ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายได้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ



ทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเร ียนเทพอุดมวิทยามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

ทั้งในระดับโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนเทพอุดมวิทยาให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยาได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน (Integity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใส่ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1. บุคลากรในสังกัด โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จำนวน 24 คน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในโรงเรยีนเทพอุดมวิทยา 

 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
บุคลากรในสังกัดโรงเรียนเทพอุดม 
ว ิ ท ย า  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ สี ย  
ใ น โ ร ง เ ร ี ย น เ ท พ อ ุ ด ม ว ิ ท ย า  
มีวัฒนธรรม ค่านิยม และพฤติกรรม
ช ื ่อส ัตย์  ส ุจร ิต ม ีท ัศนคต ิและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ร้อยละของประชาชนที่มี 
วัฒนธรรม ค่านิยม และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 
 

2. ร้อยละของประเด็นรายงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 65 (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 



6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สถานที่

ดำเนินงาน 

1 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 1 – 5 ต.ค. 2566 นายนรินทร์ อนงค์ชัย 
โรงเรียนเทพอุดม

วิทยา 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 5 – 10 ต.ค. 2566 นายนรินทร์ อนงค์ชัย 
โรงเรียนเทพอุดม

วิทยา 

3 
ประชุมวางแผนดำเนินงาน กำหนด 
กิจกรรมและมอบหมายหน้าที่ความ 

รับผิดชอบ 
11 – 20 ต.ค. 2566 นายนรินทร์ อนงค์ชัย 

โรงเรียนเทพอุดม
วิทยา 

4 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุที่จำเป็น 20 – 31 ต.ค. 2566 นายนรินทร์ อนงค์ชัย 
โรงเรียนเทพอุดม

วิทยา 

5 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ 1 – 10 พ.ย. 2566 นายนรินทร์ อนงค์ชัย 
โรงเรียนเทพอุดม

วิทยา 

6 ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 
1 พ.ย. 2566 – 
1 ก.ย. 2567 

นายนรินทร์ อนงค์ชัย 
โรงเรียนเทพอุดม

วิทยา 

7 ติดตามและประเมินผล 
1 พ.ย. 2566 – 
1 ก.ย. 2567 

นายนรินทร์ อนงค์ชัย 
โรงเรียนเทพอุดม

วิทยา 

8 สรุปผลและรายงานผล 1 – 30 ก.ย. 2567 นายนรินทร์ อนงค์ชัย 
โรงเรียนเทพอุดม

วิทยา 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยา อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. บุคลากรของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกันกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนเทพอุดมวิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์

การทุจริตชน 
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี 



10. การติดตามประเมินผล 
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ออนไลน์ 

(Integity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

  



  



 

 

     ประกาศโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

      โรงเรียนเทพอุดมวิทยา มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธา
และเชื่อม่ันแก่สังคมว่า  โรงเรียนเทพอุดมวิทยา  เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้ วยความสำนึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่ อสัตย์ มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  3 ตุลาคม  2566 

 

   

                               ( นายภานุวัฒน์  แป้นจันทร์ )  
            ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

 

 



 

 

 
Announcement of Thepudomwittaya School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 
Fiscal year 2024 

 

Thepudomwittaya School has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Thepudomwittaya School is the good 
governance organization, I as the Director of Thepudomwittaya School hereby declare and 
demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my 
duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance 
with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby 
pledge that all Thepudomwittaya School executives and Thepudomwittaya  School officials have 
intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before and 
after performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in 
the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value and 
create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 

 It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on October 3 ,2023 

 

                                                 (Mr. Panuwat  Paenchan)  
               Director of  Thepudomwittaya School 

 


