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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
(นางจงกล   ปัดภัย) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

(นางสาวเพชราพรรณ   สบืสันต์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร              
งานบุคคล 

(นางสาวจิดาภา  ปัดภัย) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นายวรวุฒิ    เลื่อนทอง) 

๑.การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒.การวางแผนด้านการวิชาการ 
๓.การจดัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔.การพัฒนาหลักสตูรใน
สถานศึกษา 
๕.การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
๖.การวดัผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 
๗.การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘.การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
๙.การนเิทศการศึกษา  

๑. การจดัทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.การจดัทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามที่ได้รับจดัสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง๓.  การอนุมตัิการ
จ่ายงบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 
๔.การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๖.การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

๑.การวางแผนอัตรากำลัง 
๒.การจดัสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
๔.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๕.การดำเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖.การลาทุกประเภท 
๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.การดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๙.การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 
 

๑.การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
๓.การวางแผนการบริหาร งาน
การศึกษา 
๔.งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
๕.การจดัระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖.การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗.งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
๘.การดำเนินงานธุรการ 
๙.การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 
๑๐.การจัดทำสำมะโนประชากร 
๑๑.การรับนักเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
    นายภานุวัฒน์   แป้นจันทร์ 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

พื้นฐาน 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

       นางนิทราพร    มีเจริญ 



๒ 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
(นางจงกล   ปัดภัย) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

(นางสาวเพชราพรรณ   สบืสันต์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร              
งานบุคคล 

(นางสาวจิดาภา  ปัดภัย) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นายวรวุฒิ    เลื่อนทอง) 

๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
๑๒.การส่งเสรมิชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วม มือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
๑๔.การส่งเสรมิและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถานศึกษา
และสถานประกอบการอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบยีบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
๑๖.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถาน ศึกษา 
๑๗.การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑๘.อัจฉริยะเกษตรประณีต (STEM) 

๑๙.กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
๒๐. โรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

๒๑.โรงเรียนคณุธรรม/ 
โรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนศลี5 
๒๒.โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

๗.การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
๘.การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙.การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
๑๐.การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑.การวางแผนพัสด ุ
๑๒.การกำหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภณัฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๓.การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสด ุ
๑๔.การจัดหาพัสด ุ
๑๕.การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหนา่ยพัสด ุ
๑๖.การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
๑๘.การจัดทำบญัชีการเงิน 
๑๙.การจัดทำรายงานทางการเงิน 
และงบการเงิน 
๒๐.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

๑๐.การรายงานการดำเนิน การ
ทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑.การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์
๑๒.การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
๑๓.การจัดทำบญัชีรายชื่อและ
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ ์
๑๔.การส่งเสรมิการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕.การส่งเสรมิและยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ
๑๖.การส่งเสรมิมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๗.การส่งเสรมิวินัย คุณธรรม
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๘.การรเิริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๙.การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒.การเสนอความคดิเห็น
เกี่ยวกับการจดัตั้ง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
๑๓.การประสานงานจดั
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
๑๔.การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕.การโสตทัศนศึกษา 
๑๖.การส่งเสรมิงานกิจการ
นักเรียน 
๑๗.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๘.การส่งเสรมิ สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา 
ของบุคคล องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจดัการศึกษา 
๑๙.งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
๒๐.การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑.การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
๒๒.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรยีน 

๒๓. TO BE NUMBER ONE 

 
 



1. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  
1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ และบริหารทั่วไป  
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน  
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชนสร้างสัมพันธ์และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  

2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอำนาจและ 
หน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5) จัดทำระเบียบประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ.  

เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. ต่อไป  
8) ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามที ่อ.ก.ค.ศ. 

มอบหมาย  
2.  หน้าที่เป็นคณะกรรมการคณะอนุกรรมการเลขานุการในคณะกรรมการต่าง ๆ  
3.   อำนาจหน้าที่ตามที่ได้มอบอำนาจ(คำสั่งให้ปฏิบัติราชการแทน)และตามกฎหมายอ่ืน  

บทบาทหนา้ที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15  
2) จัดกระบวนการศึกษา ม.24-30  
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม.39  
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.40 
5) จดัระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม.48-50  



6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม.59  
7) พัฒนาบุคลาการ นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม.65-66  

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6  
2) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12  
4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)  
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา  
2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
3) ประสานระดมทรัพยากร  
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่  
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
7) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45  

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา  
-ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา  
-ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ.แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  
1)  วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  
2)  วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
3)  เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
4)  แต่งตั้งอนุกรรมการคณะทำงานต่างๆ  

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
1)  ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)  
2)  พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)  
3)  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)  
4)  จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)  
5)  ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)  
6)  ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)  
7)  สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49  
8)  สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)  



9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง  
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง  
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. ม.64  
12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68  
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73  
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ 

แผน 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79  
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81  
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82  
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 - 98  
20) อนุญาต ยับยั้ง อนุญาตลาออก ม.108  
21) สั่งแต่งตั้ง กก. สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110(4)  
22) สั่งให้ครูออกจากราชการในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บ ป่วย ยุบตำแหน่งไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ดังนี้  

1) ผู้อำนวยการฯ เป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องให้รายงาน สพท. แจ้ง สพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4) ยุบ รวม เลิกล้ม รร.สพท. ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลกัเกณฑ์ สพฐ. 

กำหนด  
5) รร. มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แต่ 

จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก. รร. ต้องเห็นชอบ รายงาน สพท.  
6) รร. มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ. มอบ  

หรือ ผอ.สพท. มอบตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนดยกเว้นเงินเดือน  
7) จัดทำระบบการเงิน บัญชีตาม รบ.สพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ  

บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท. ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว  
7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น  

-รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
-กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
-รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. 

2548  



-รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ.ว่า ดว้ยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ.ว่า ดว้ยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ.ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ.ว่าด้วยการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ.ว่าด้วยใบสุทธิและหนงัสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ.ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงสถานศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
-รบ.ศธ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรมฯ(ฉ.2)พ.ศ.2547 

 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที2่ พ.ศ.
2545  

2. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

1) กำกับดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก.ค.ศ.และอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 


