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คำนำ 

 รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นการนำตัวชี้วัด

มาวิเคราะห์ จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๒) การใช้งบประมาณ ๓) การใช้อำนาจ ๔) 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือในการประเมิน 

๓รูปแบบ ดังนี้ คือ ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment  : IIT) มี วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่, การใช้งบประมาณ, การใช้อำนาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการและ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน

ที่ประเมินใน ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการปรับปรุงระบบการทำงาน ๓) แบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ 

ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  

 โรงเรียนเทพอุดมวิทยาได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งปรากฏผลคะแนน

ที่ได้ ๙๕.๗๕ ระดับคุณภาพ AA และเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องโรงเรียนเทพอุดมวิทยาจึงได้นำผล

การประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วยประเด็น

ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ ้น และประเด็นการสร้างความเข้มแข็งอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

                  

         โรงเรียนเทพอุดมวิทยา  
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สารบัญ 

หน้า   

คำนำ                             ก  
สารบัญ                           ข  
การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         ๑ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา   ๒ 

  ส่วนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖          ๔  
         - รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส       ๔  

                 ระดับท่ี ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน                          
                 ระดับท่ี ๒ ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ            
                 ระดับท่ี ๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน                          ๖ 
ส่วนที่ ๒ การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ                    ๗                
  - รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/                                    
  แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา   
           เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล                ๗  
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ      

            โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              ๑๒  
           - รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ          

            ความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ              ๑๒  
 ภาคผนวก           ๑๓ 
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การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) : ITA  เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐโดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตถือว่าการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  โรงเรียนเทพอุดมวิทยาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ ถึงปัจจุบัน ดังนั้น โรงเรียนเทพอุดมวิทยาจึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้
หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นพร้อมทั้งออกแบบแนวทางการ
พัฒนากระบวนการในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  
  

วัตถุประสงค์   

 ๑) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖   

 ๒) เพ่ือนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

๓) เพ่ือกำหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

   รูปที ่๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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ตัวช้ีวัด   เครื่องมือการประเมิน   คะแนน 

เต็ม   

คะแนน    หมายเหตุ  

๑ - ๕   วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   ๓๐   ๒๗.๔๒   

๖ - ๘   วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   ๓๐   ๒๙.๓๓    

๙-๑๐   วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   ๔๐   ๓๙.๐๐    

 รวม   ๑๐๐   ๙๕.๗๕    

 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี ่ย ๙๕.๗๕ ระดับ AA เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว ่ าการว ั ดการร ั บร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยภาย ใน  ( I I T )  ม ี คะแนนต ่ ำส ุ ด  (๒๗ .๔๒ ) 
และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) (๒๙.๓๓) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีคะแนนสูงสุด (๓๙.๐๐)   

ข้อเสนอแนะ   
 ๑) ผู้บริหารสูงสุดควรกำกับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษาแก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูลอย่างใกล้ชิดในเรื่อง 
การบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 ๒) โรงเร ียนเทพอุดมว ิทยาควรปร ับปร ุงระบบการทำงาน เร ื ่องการให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต่อ 
ราชการให้มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการและการบริหารงาน   

 ๓) นำผลการดำ เน ินงานจ ัดทำประกาศมาตรการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน 
สถานศึกษาเพ่ือการขับเคลื่อนในปีต่อไป  
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ส่วนที่ ๑  

ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนเทพอุดมวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity &  
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุก 
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร ่วมการประเมิน ซึ ่งปัจจุบ ันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน การ 
ทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม   

วัตถุประสงค์   

 ๑) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖   
 ๒) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต    
 ๓) เพื่อกำหนดแนวทางขั ้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

วิธีการดำเนินงาน 
 ๑) คณะทำประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           

 ๒) กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ   
 ๓) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด  



๔ 
 
ตารางที่ ๑ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   

ตัวช้ีวัด   เครื่องมือการประเมิน   คะแนน 

เต็ม   

คะแนน    หมายเหตุ  

๑ - ๕   วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   ๓๐   ๒๗.๔๒   

๖ - ๘   วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   ๓๐   ๒๙.๓๓    

๙-๑๐   วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   ๔๐   ๓๙.๐๐    

 รวม   ๑๐๐   ๙๕.๗๕    

แผนภาพที่ ๑ แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกตามเครื่องมือการ 
ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
 

 

 

 

 

 

 จากแผนภูมิ พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย ๙๕.๗๕ ระดับ AA เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ำสุด (๒๗.๔๒) และการวัดการรับรู้ของผู้ 

มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก (EIT) (๒๙.๓๓) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (๓๙.๐๐)  

๐.

๑๐.

๒๐.

๓๐.

๔๐.

๕๐.

IIT EIT OIT

คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกตามเครื่องมือการประเมินประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนภูมิแสดงผลคะเนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมนิประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

IIT EIT OIT



๕ 
 
ตารางที่ ๒ แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายตามชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

ลำดับที่   ประเด็นตัวช้ีวัด   คะแนน  ระดับ หมายเหตุ  

๑   การปฏิบัติหน้าที่ ๙๗.๖๐ AA   

๒   การใช้งบประมาณ   ๘๐.๖๖  B   

๓   การใช้อำนาจ   ๘๖.๐๑  A   

๔   การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   ๘๓.๘๙  B   

๕   การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ๘๔.๓๘  B   

๖   คุณภาพการดำเนินงาน  ๘๒.๓๓  B   

๗   ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ๗๔.๘๑  C   

๘   การปรับปรุงระบบการทำงาน   ๗๘.๙๙  B   

๙   การเปิดเผยข้อมูล ๖๒.๒๖  D   

๑๐  การป้องกันการทุจริต ๕๖.๒๕  D   

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) 

๙๕.๗๕ AA  

 



๖ 
 
แผนภาพที่ ๒ แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายตามชี้วัด  
๑๐ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากแผนภูมิพบว่าตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีค่าคะแนนต่ำสุด (๗๗.๘๓)   
   คณะทำงานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการรดำเนินงาน ๑๐ ตวัชี้วัด ออกเป็น ๓ ระดับ 
ได้แก่ระดับเร่งด่วน ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคลอ้งกับผลการประเมิน และระดับการ 
รักษาสภาพความยั่งยืน  ดังนี้   
ระดับที ่๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน ๔ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย   
  ๑) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๕๖.๒๕ 

 ๒) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๖๒.๒๖ 
 ๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๗๘.๙๙ 

 ๔) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๗๔.๘๑ 
ระดับที่ ๒ ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน ๔ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย   
           ๑) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ๘๐.๖๖   

 ๒) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๓.๘๙   
 ๓) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๔.๓๘   

 ๔) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๒.๓๓ 
ระดับที่ ๓ ประเด็นสร้างความเข้มแฃ็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย     

           ๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๗.๖๐ 
           ๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  ๘๖.๐๑

๐.
๒๐.
๔๐.
๖๐.
๘๐.

๑๐๐.

๙๗.๖

๘๐.๖๖

๘๖.๐๑

๘๓.๘๙

๘๔.๓๘

๘๒.๓๓

๗๔.๘๑

๗๘.๙๙

๖๒.๒๖

๕๖.๒๕

แผนภูมิแสดงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็น
รายตัวช้ีวัด ๑๐ ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖



๗ 
 

 

ส่วนที่ ๒  
การกำหนดวิธีการนำผลผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา                                      

ของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล                                                                      

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่ 

การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา  เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ  

ระดับที่ ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน ๔ ตัวชี้วัด 

๑) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกัน

การทุจริต ๕๖.๒๕ 

  

จัดทำคู่มือ แนวทาง หรือขั้นตอน

และระยะเวลา ในการปฏิบัติงาน

ให้บริการ พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ 

ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ น าไป

ปฏิบัติ 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐

กันยายน 

๒๕๖๗  

ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน 

สามารถจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารทั่วไป  

๒) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย

ข้อมูล ๖๒.๒๖ 

 

- จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน   

- กำกับ ติดตามการนำคู่มือไปใช้ และ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน 

๒๕๖๗  

ผู้บริหารและบุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน   

กลุ่มงาน

ประชาสัมพันธ์  



๘ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่ 

การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและ

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง

ระบบการทำงาน  ๗๘.๙๙ 

 

 จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวการ 

ปฏิบัติงานและการให้บริการในแต่ละ 

ฝ่ายและกลุ่มงานให้ครอบคลุม 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  

นโยบาย และบริบทของโรงเรียน   

  

 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการทำงาน และนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือ 
ความสะดวกรวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ผู้
มารับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 

๔) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร  ๗๔.๘๑ 

กิจกรรมการปรับปรุง พัฒนา เว็บไซต์ใน

การปรับเปลี ่ยน รูปแบบการเผยแพร่

ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนเข้าถึงง่าย ไม่

ซับซ้อนใช้งานได้จริง และเป็นประโยชน์

แก่ผู้รับบริการ 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

โรงเรียนมีการเผยแพร่ ข้อมูลของ 
โรงเรียน เช่นเว็บไซต์โรงเรียน Facebook 
เป็นต้น ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

 
 

 
 



๙ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่ 

การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ ๒ ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน ๔ ตัวช้ีวัด   

๑) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ ๘๐.๖๖   
  

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และ 
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีให้
ข้าราชการและบุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง  
- ดำเนินการจัดงบประมาณประชุมชี้แจงทุก

ฝ่าย 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และเปิดเผย 

ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีให้

ข้าราชการและบุคลากรทราบอย่าง

ต่อเนื่อง  

- จัดประชุมชี้แจงทุกฝ่ายให้เข้าใจและ

ทราบอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มงาน

งบประมาณ  

๒) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๘๓.๘๙   
 

- จ ัดประช ุมช ี ้แจ ้งหล ักเกณฑ์และ
แนวทา ง  ใ นก า รขอ  อน ุญ าตยื ม
ทรัพย์สินไปใช้ใน การปฏิบัติงานและ
ก าชับให้ ข้าราชการและบุคลากรน า 
ทรัพย์สินไปใช้ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมกับภารกิจ  
- หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานซักซ้อมความ

เข้าใจการ ปฏิบัติขั ้นตอนการยืมผู้มีอำนาจ

อนุมัติให้ยืมเพื ่อให้สะดวกรวดเร็วในการ 

พิจารณาและวินิจฉัย 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

ผู้บริหารข้าราชการและ บุคลากร ทราบ

และเข้าใจขั้นตอน หลักเกณฑ์และ

แนวทาง ใน การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน

ไป ใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม กับ

ภารกิจ 

กลุ่มงานพัสดุ  



๑๐ 
 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่ 

การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ  

๓) ตัวชี้วัดที่ ๕
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๘๔.๓๘   
 

- สร้างการรับรู้หรือมีช่องทาง เพื่อให้

บุคลากรได้ทราบถึงการ แก้ไขปัญหา

ทุจริตในหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอและ

ต่อเนื ่อง รวมทั ้งการลงโทษผู ้กระทำ 

ความผ ิดเน ื ่องจากการท ุจร ิตสร ้าง

เครือข่ายการเฝ้าระวัง เพื่อป้องกันการ

ก ร ะ ท ำ ท ุ จ ร ิ ต  ใ น ห น ่ ว ย ง า น

ประชาสัมพันธ์และเพิ ่มช่อง ทางการ

ร้องเรียนการทุจริต และส่งหลักฐานการ

ทุจริต  

- จัดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแสการ

ทุจริต 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗ 

- ผู้บริหาร และบุคลากรได้ทราบถึง 

การแก้ไขปัญหาทุจริตในหน่วยงาน 

อย่างสม่ำเสมอ  

- ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย

มี การเฝ้าระวัง เพ่ือป้องกันการ

กระทำ ทุจริตในหน่วยงาน  

- เพ่ิมช่องทางให้มีการร้องเรียนและ 

ส่งหลักฐานการทุจริตบนเว็บไซต์ 

โรงเรียน  

- ชี้แจ้งแนวทางการดำเนิน การเรื่อง 

ร้องเรียนทุจริตชัดเจน 

กลุ่มบริหารทั่วไป  

๔) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ดำเนินงาน ๘๒.๓๓ 
 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ดีใน 
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีผู้บริหาร ครู
และ บุคลากรสถานศึกษาจำนวน 27
คน เข้าร่วมประชุมฯ 
- จัดทำบัญชีลงเวลาผู้บริหาร 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน 

สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าที่ของ 

เจ้าหน้าที่มาตรฐาน ขั้นตอน 

เป็นไปอย่างเป็นระบบเท่าเทียม 

กลุ่มบริหารทั่วไป  



๑๑ 
 

- จัดทำบัญชีลงเวลาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- จัดทำบัญชีลงเวลาพนักงาน 
ราชการ  ล ูกจ ้ า งประจ ำล ูกจ ้ าง

ชั่วคราว 

กันไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือน 

ข้อมูล 

ระดับที่ ๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความย่ังยืน จำนวน ๒ ตัวชี้วัดประกอบด้วย   

๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติ

หน้าที่ ๙๗.๖๐ 

จัดทำคู่มือ แนวทาง หรือขั้นตอนและ

ระยะเวลา ในการปฏิบัติงานให้บริการ พร้อม

ทั้งเผยแพร่ให้ ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ 

น าไปปฏิบัติ 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ผู้บริหารและบุคลากรใน 

โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน 

การจัดทำ

คู่มือวัตถุประสงค์และบริบทของพ้ืนที่  

คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา  

๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  

๘๖.๐๑ 

- ทุกฝ่ายจัดทำคำสั่ง มอบหมายงาน ให้เป็น
ลาย ลักษณ์อักษร  
- จัดทำประกาศ เรื ่อง มาตรการและแนว
ทางการ ปฏิบัติให้แก่ผู้บริหาร และ บุคลากร
ของโรงเรียน 

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ -  ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ บุคลากร

ทางการศึกษา ปฏิบัติ หน้าที่ตาม

คำสั่งที่ลายลักษณ์ อักษร และมี

ความรู้ ความ เข้าใจมาตรการและ

แนว ทางการปฏิบัติของโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๓  

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา  
   การวิเคราะห์ข้อจำกัดของโรงเรียนเทพอุดมวิทยาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา มีภารกิจหลายด้านทำให้การสื่อสาร การ
เผยแพร่ ประชาสมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่ทั่วถึง 
  ๑) การนำคู่มือมาตรฐานการให้บริการยังไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจการ 
จัดทำคู่มือ/มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ    

  ๒) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนเทพอุดม
วิทยา ในประเด็นที่แตกต่างกันไป อาจทำให้เกิดการไม่ทั่วถึง   
  ๓) เว็บไซต์โรงเรียน ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาจนส่งผลตอ่การเข้าถึงเว็บไซต์  
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