
๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 

 

คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศซึ่งมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐฐนตรีเมื่อ 
วันท่ี 23 มกราคม 2561 ท่ีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โรงเรียน
เทพอุดมวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปี งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งปรากฎผลคะแนนท่ีได้ 9๕.๗๕ 
ระดับคุณภาพ AA และเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กร อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2566 แต่ละตัวชี้วัดเป็นรายประเด็นท่ี
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไข ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและนำผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็น 
"มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2567 และ นำไปสู่
การปฏิบัติต่อไป 
 

โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                  หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
๑.       มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      ๑ 

2.     สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรรม 3 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

3.      ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน.           
4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียน         5 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   7 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยา  ประจำปีงบประมาณ 2566 

ภาคผนวก           14 
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๑. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา เป็นราย 

ตัวชี้วัด พบว่าควรมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที ่
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ 

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ เป็นผู้มาติดต่อ 
ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่เต็มความสามารถ และมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยาจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และ
ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อํานาจ 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยามีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยามีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยาทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับกรป้องกนัการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ

และ จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกบัประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานท่ีจะต้อง
ทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดย  

1. จัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือ สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบขอมูลท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑคะแนนตํ่ากวา 95.00 เพื่อสรุป
รวมจัดทํามาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
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6. คุณภาพการดําเนินงาน 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยามีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้

อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยาเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี

หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทํางานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การ
ดําเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ 

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 
10. การปอ้งกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ

เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติ



๓ 

 

การป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนา 

ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้สวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IT) 
แบบวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OlT) 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
รูปที่ 1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากรูปที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพอุดมวิทยาประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 9๕.๗๕ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ระดับ AA  



๔ 

 

คณะทำงานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการรดำเนินงาน ๑๐ ตัวชี้วัด ออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่
ระดับเร่งด่วน ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน และระดับการ รักษาสภาพ
ความยั่งยืน  ดังนี้   

ระดับที่ ๑ ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน ๔ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย    
 ๑) ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๗๔.๘๑ 

 ๒) ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๗๘.๙๙ 

 ๓) ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๖๒.๒๖ 

 ๔) ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปอ้งกันการทุจริต ๕๖.๒๕ 

ระดับที่ ๒ ประเด็นท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน ๔ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย   

           ๑) ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ๘๐.๖๖   

 ๒) ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๓.๘๙   

 ๓) ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๔.๓๘   

 ๔) ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๒.๓๓ 

ระดับที่ ๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย     

           ๑) ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๗.๖๐ 

๒) ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ  ๘๖.๐ 

ซึ่งโรงเรียนเทพอุดมวิทยาได้นำผลการประเมินท่ีมีคะแนนต่ำมาวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 7 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อ สอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ 

ซึ่งจะสะท้อน ถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี ประสิทธิภาพ และควรมี 
การประเมิน ความพึงพอใจด้านการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์เป็นระยะๆ เพื่อเช็คความ พึงพอใจในภาพรวมให้เห็น 
ภาพสะท้อน และเป็นการสำรวจุดบกพร่องของ ซอ่งทางส่ือสารของหน่วยงาน 

2. ตัวชี้วัดที่ 8 ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ดำเนินการจัดทำผังกระบวนงานให้บริการ (Flow chart) พร้อมกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในแต่ละ 

ขั้นตอน และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน ตลอดจนประชาสัมพนัธ์ในท่ีเปิดเผยให้ผู้บริการได้รับทราบ รวมทั้งการ 



๕ 

 

ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้า มามีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นใน 
การ ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

3. ตัวชี้วัดที่ 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ การขับเคล่ือนจริยธรรม (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

4. ตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ปรับเปล่ียนตัวชี้วัดการประเมิน 

และประเด็นย่อยในการพิจารณาบางรายการ จึงทำให้ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนจึงผลให้ได้รับ 
คะแนนการประเมินในบางข้อน้อยลง 

4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรยีนเทพอุดมวิทยา 

จากผลการวิเคราะห์ ผลการดำเนินงานและผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ เป็นรายประเด็นตามตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ท่ีส่งผลให้ ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ในปิงบประมาณพ.ศ. 2566 นั้น 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จึงได้นำข้อมูลผลการประเมินมากำหนดหนดแนวทางการดำเนินงาน และจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ประจำปี 2567 ซึ่งถือเป็นขั้นตอนของการตรวจสอบ ( Check ) 
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และการปรับปรุง (Act / Action) ตามหลักการ PDCA อย่างต่อเนื่องได้ ด้วยการยกระดับของเป้าหมายให้สูงขึ้น 
โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยาดังนี ้

1. กำหนดมาตรการและประกาศ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี ้

1.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของหน่วยงานภาครัฐ 
1.3 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดการ

เรื่องร้องเรียน 
1.4 ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนและการ

บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
1.5 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
1.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 
1.7 ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
1.8 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนในโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
1.๙ ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.10 ประกาศเจตจำนงนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนเทพอุดมวิทยา ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วนในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการรปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและและบุคลากร 
2.2 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
2.3 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม อบรมให้ความรู้และปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับเด็ก
และเยาวชนในการนำหลักสูตรต้านทุจริต 

2.4โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

2.5 โครงกรเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
-กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต " ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต" 
-กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี 
-กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
-กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงานด้าน 

คุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
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-กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระและ 
กล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติย่างเคร่งครัด 

-กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณสุจริต 
-  กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำวิสัยทัศน์ในการบริการผู้มาติดต่อ พร้อมติดไว้หน้าห้องและจัดทำแบน
เนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน 

2.6 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กิจกรรมประชมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแบวทางการประเมินคุณคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารณะชนรับทราบ 
2.7 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

-กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
-กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
-จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และ 

รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 

-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณต่างๆ ของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
-จัดทำสต๊ิกเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณต่างๆของ 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยา  ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
มาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
- ดําเนินการจัดทําคู่มือ หรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 
บริบทพื้นท่ี และเป็นไปตาม
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือ แนวทาง หรือ
ขั้นตอนและระยะเวลา ในการ
ปฏิบัติงานให้บริการ พร้อมท้ัง
เผยแพร่ให ้ผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบและ นําไปปฏิบัติ 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ ศึกษา 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมี 
ความรู้ความเข้าใจ ในการจัดทำ คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ขั้นตอนการทำงาน 

ผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงเรียน สามารถจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน
การ ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการ ปฏิบัติ
ราชการและแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณ ให้ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี ทราบอย่างท่ัวถึงและ
เปิด โอกาสให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ีได้มีส่วนร่วมใน การ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

-ต้องดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และ 
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณและแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีให้
ข้าราชการและ บุคลากร
ทราบอย่าง ต่อเนื่อง  
-ดำเนินการจัดงบประมาณ 
ประชุมช้ีแจงทุกฝ่าย 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และ เปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
ให้ข้าราชการและ บุคลากร ทราบ
อย่างต่อเนื่อง  
- งบประมาณประชุมช้ีแจงทุกฝ่าย 

-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
และเปิดเผย ข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณและ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีให้
ข้าราชการและ บุคลากร
ทราบอย่างต่อเนื่อง  
-งบประมาณจัดประชุม
ช้ีแจงทุก ฝ่ายให้เข้าใจ 
และทราบอย่าง ต่อเนื่อง 

 



๙ 

 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
- ต้องมีการมอบหมายงาน เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
- การประกาศ เรื่อง มาตรการ
และแนวทางการ ปฏิบัติให้แก่
ผู้บริหาร และ บุคลากรใน
โรงเรียน 

- ทุกฝ่ายจัดทำคำส่ัง มอบหมาย
งาน ให้เป็นลาย ลักษณ์อักษร  
- จัดทำประกาศ เรื่อง 
มาตรการและแนวทางการ 
ปฏิบัติให้แก่ผู้บริหาร และ 
บุคลากรของโรงเรียน 

กลุ่ม
บริหารงาน 

บุคคล 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

- มีคำส่ังมอบหมายงาน ให้เป็น ลาย
ลักษณ์อักษร  
- ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ 
ความ เข้าใจมาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติ ของโรงเรียน 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และ บุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติ หน้าท่ีตาม
คำส่ังท่ีลายลักษณ์ อักษร 
และมีความรู้ ความ 
เข้าใจมาตรการและแนว 
ทางการปฏิบัติของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- แจ้งหลักเกณฑ์และ แนวทาง 
ในการขออนุญาต ยืมทรัพย์สินไป
ใช้ในการ ปฏิบัติงานและกําชับให้ 
ข้าราชการและบุคลากรนํา 
ทรัพย์สินไปใช้ตามความ จําเป็น 
และเหมาะสมกับ ภารกิจ  
- หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้า งาน 
ซักซ้อมความเข้าใจการ ปฏิบัติ
ขั้นตอนการยืมผู้มี อำนาจอนุมัติ
ให้ยืมเพื่อให้ สะดวกรวดเร็วใน
การ พิจารณาและวินิจฉัย 

จัดประชุมช้ีแจ้งหลักเกณฑ์ และ
แนวทาง ในการขอ อนุญาตยืม
ทรัพย์สินไปใช้ใน การ
ปฏิบัติงานและกําชับให้ 
ข้าราชการและบุคลากรนํา 
ทรัพย์สินไปใช้ตามความ จําเป็น 
และเหมาะสมกับ ภารกิจ  
- หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้า งาน 
ซักซ้อมความเข้าใจการ ปฏิบัติ
ขั้นตอนการยืมผู้มี อำนาจอนุมัติ
ให้ยืมเพื่อให ้สะดวกรวดเร็วใน
การ พิจารณาและวินิจฉัย 

กลุ่มงานพัสดุ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

- เวียนแจ้งหลักเกณฑ์และแนวทาง ใน 
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินไปใช้ใน
การ ปฏิบัติงานและกําชับให้
ข้าราชการและ บุคลากรนําทรัพย์สิน
ไปใช้ตามความ จําเป็น และเหมาะสม
กับภารกิจ  
- หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างาน ซักซ้อม 
ความเข้าใจการปฏิบัติขั้นตอนการยืม 
ผู้มี อำนาจอนุมัติให้ยืมเพื่อใหสะดวก
รวดเร็ว ในการพิจารณาและวินิจฉัย 

ผู้บริหารข้าราชการและ 
บุคลากร ทราบและ
เข้าใจขั้นตอน 
หลักเกณฑ์และแนวทาง 
ใน การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินไป ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเหมาะสม กับ
ภารกิจ 

 



๑๐ 

 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข ปัญหาการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์และเพิ่ม 
ช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริตและส่งหลักฐานการ 
ทุจริต - จัดให้มีการคุ้มครอง
ผู้ แจ้งเบาะแสการทุจริต 

- สร้างการรับรู้หรือมีช่องทาง 
เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึงการ 
แก้ไขปัญหาทุจริตในหน่วยงาน 
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
รวมทั้งการลงโทษผู้กระทำ 
ความผิดเนื่องจากการทุจริต  
- สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง 
เพื่อป้องกันการกระทำทุจริต ใน
หน่วยงาน  
- ประชาสัมพันธ์และเพิ่มช่อง 
ทางการร้องเรียนการทุจริต 
และส่งหลักฐานการทุจริต  
- จัดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้ง 
เบาะแสการทุจริต 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

- มีช่องทาง เพื่อให้บุคลากรได้ทราบ 
ถึงการแก้ไขปัญหาทุจริตในหน่วยงาน
อย่างสม่ำเสมอและ ต่อเนื่องรวมทั้ง
การลงโทษ ผู้กระทำความผิดเนื่องจาก
การทุจริต  
- มีเครือข่ายการเฝ้าระวัง เพื่อ ป้องกัน
การกระทำทุจริตใน หน่วยงาน  
- หน่วยงานเพิ่มช่องทางให้มีการ 
ร้องเรียนและส่งหลักฐานการทุจริต  
– จัดแนวทางการดำเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริตอย่างชัดเจน 

- ผู้บริหาร และบุคลากรได้
ทราบถึง การแก้ไขปัญหา
ทุจริตในหน่วยงาน อย่าง
สม่ำเสมอ  
- ประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายมี การเฝ้าระวัง 
เพื่อป้องกันการกระทำ 
ทุจริตในหน่วยงาน  
- เพิ่มช่องทางให้มีการ
ร้องเรียนและ ส่งหลักฐาน
การทุจริตบนเว็บไซต์ 
โรงเรียน  
- ช้ีแจ้งแนวทางการดำเนิน 
การเรื่อง ร้องเรียนทุจริต
ชัดเจน 

 

 

 

 



๑๑ 

 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 
 
 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีดีใน หน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีผู้บริหาร ครูและ บุคลากร 
สถานศึกษาจำนวน 27คน เข้า
ร่วมประชุมฯ  
- จัดทำบัญชีลงเวลาผู้บริหาร  
- จัดทำบัญชีลงเวลาครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา  
- จัดทำบัญชีลงเวลาพนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

- คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และ
จะต้องเป็นไป อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่
เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง 
พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ใน สถานศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของ เจ้าหน้าท่ี
มาตรฐาน ขั้นตอน 
เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
เท่าเทียม กันไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ บิดเบือน 
ข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- กรปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ 
ในการปรับเปล่ียนรูปแบบ 
การ เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ของ โรงเรียน เข้าถึงง่ายไม่ 
ซับซ้อน ใช้งานได้จริงและ 
เป็นประโยชน์แก่ 
ผู้รับบริการ 

- กิจกรรมการปรับปรุง พัฒนา 
เว็บไซต์ในการ ปรับเปล่ียน 
รูปแบบกําร เผยแพร่ข้อมูล 
ต่างๆ ของ โรงเรียน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน ใช้งานได้จริง และ 
เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริกําร 

งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

- มีการปรับเปล่ียน รูปแบบการ 
เผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้ เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน ใช้งานได้จรงิ ภายใต้ 

โรงเรียนมีการเผยแพร่ 
ข้อมูลของ โรงเรียน เช่น
เว็บไซต์โรงเรียน 
Facebook เป็นต้น ให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

 
 



๑๒ 

 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 - หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีดีใน หน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีผู้บริหาร ครูและ บุคลากร 
สถานศึกษาจำนวน 27คน เข้า
ร่วมประชุมฯ  
- จัดทำบัญชีลงเวลาผู้บริหาร  
- จัดทำบัญชีลงเวลาครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา  
- จัดทำบัญชีลงเวลาพนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจำลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

กลุ่มงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ เกี่ยวกับการ
ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการ ทำงาน
จากเขตพื้นท่ี ท่ีเป็น แบบอย่างได้ และ
นำเทคโนโลยี มาใช้ในการ ดำเนินงาน
เพื่อ ความสะดวกรวดเร็ว และเปิด 
โอกาสให้ผู้มา รับบริการ เข้ามามีส่วน
ร่วมใน การปรับปรุง พัฒนาการ 
ดำเนินงาน 

- ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ใน สถานศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของ เจ้าหน้าท่ี
มาตรฐาน ขั้นตอน 
เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
เท่าเทียม กันไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ บิดเบือน 
ข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
- การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

- จัดทำคู่หรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ครอบคลุมทุกกลุ่ม
งาน - กำกับ ติดตามการนำ
คู่มือไปใช้ และ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร์ 

กลุ่มงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร เปิดเผย
ข้อมูลการประเมินโรงเรียนในครั้งนี้ได้
สะท้อนถึงความสำเร็จและข้อท่ีควร
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

- ผู้บริหารและบุคลากร
ใน โรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจใน การจัดทำ
คู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และบริบท
ของพื้นท่ี 

 



๑๓ 

 

มาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 - หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  
- ประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากร ทาง
การศึกษา 4 
- การขับเคล่ือนการเสริมสร้าง 
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรฯ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

การประเมินโรงเรียนครั้งนี้ เราได้ให้
ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต
อย่างเข้มงวด ผลการเปิดเผยข้อมูลเผย
ให้เห็นถึงความพยายามท่ีสำคัญในการ
จัดการและควบคุมความเส่ียงท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

- ผู้บริหารและบุคลากร
ใน โรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ป้องกัน การทุจริตใน 
การปฏิบัติงาน 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 
 
 


