
 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการศึกษาใหเ้กิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะผูป้กครอง 

ต้องอาศัยกระบวนการนำกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมสี่วนร่วมไว้ในมาตรา 8 (2) ให้สังคมมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษาซึ่งสอดคล้องกบัรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ได้บัญญัติเรื่องการมีส่วนร่วม
ไว้ว่าบุคคลย่อมมสีิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรฐัในการปฏิบัติราชการทางปกครอง
อันมีผลหรืออาจมผีลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาทีจ่ัด
การศึกษาทุกระดับจึงต้องปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ทั้งนี้เพราะเมื่อผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อนใหก้ารบรหิารจัดการศึกษาดำเนิน
ไปตามความต้องการของผูป้กครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรบัจากชุมชน ชุมชนรักและหวง
แหนสถานศึกษา  ซึ่งสง่ผลใหผู้้ปกครองและชุมชนสนบัสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษา
ในการดำเนินกจิกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ 

 



การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี เข้ามาร่วมดำเนินกจิกรรม ตั้งแต่การศึกษา
ปัญหา การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปญัหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคลือ่นให้กจิกรรม
นั้นดำเนินไปอย่างมปีระสทิธิภาพโดยยึดหลกัการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ 

 

 
 
การมสี่วนร่วมของประชาชนและชุมชน จึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรูซ้ึ่งกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความ
คิดเห็น การวางแผน การดำเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกบั ติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถทำได้ทัง้ทางตรง คือ ร่วมเป็น
คณะทำงานและทางอ้อมร่วมวางแนวทาง นโยบาย 
 
                การมีร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารอบรมผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสำหรับผู้บริหาร. 2550 : 88-90) ได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 
                1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสใหผู้้ปกครอง
และชุมชนจัดสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และกำกับ ติดตามการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา 
                2. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผูป้กครองและ
ชุมชนเป็นยุทธศาสตรท์ี่จำเป็นอย่างยิ่งผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลกึถึง ซึ่งมีหลัก 10 ประการ คือ   

1) สร้างความศรทัธาและความเช่ือมั่นต่อชุมชน 
2) ฝึกใหเ้ป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ  



3) ตระหนักในสิ่งที่จำเป็นและขาดแคลนไม่ว่างเฉยทกุอย่างทำได้หากตั้งใจทำ  
4) ต้องหมั่นสร้างและปรงุแต่งตนเองใหเ้ป็นบุคคลทีม่ีเสน่หเ์ป็นที่ช่ืนชมศรัทธาของชุมชนและเพื่อ

ร่วมงาน  
5) อ่อนน้อมถ่อมตนวางตัวเรียบง่ายอยูก่ับชุมชนและเพื่อนรว่มงานได้ทุกเวลา  
6) หลีกเลี่ยงการโต้แย้งทีไ่รเ้หตผุล พฒันาทักษะการประนปีระนอม  
7) ให้การต้อนรับชุมชนด้วยบรรยากาศมิตรภาพ  
8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนใหล้ึกซึง้ เพื่อสำรวจจุดเด่น จุดด้อย เพื่อเป็นฐานข้อมลูใน

การพัฒนา  
9) หมั่นแสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า โดยใช้

โครงการที่มปีระสทิธิภาพ   
10) สร้างและพฒันาค่านิยมการสร้างสมัพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 
 

 



 
บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจัดการศึกษา มีดังนี้    

1) การมีส่วนร่วมในการจัดและสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทัง้ที่บ้านและทีส่ถานศึกษา 
2) การกำหนดนโยบายเป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
3) การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกจิกรรมทางการศึกษา  
4) การเปน็ผูส้นับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 
5) การตรวจสอบการจัดการศึกษา 
 

 
 

กระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรดำเนินการ ดังนี้   
1) สำรวจความต้องการการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน  
2) การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
3) การวางแผนพฒันาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
4) กิจกรรมการปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่จะนำไปสู่ความสำเรจ็  
5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ  
6) การสรุปผลการมสี่วนร่วมเพื่อพฒันากระบวนการทำงานร่วมกัน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจัดการศึกษานับเป็นกระบวนการที่สำคัญที่จะช่วย
พัฒนาการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเลก็หากชุมชนมสี่วนร่วมในการ
สนับสนุนทรัพยากรการศึกษารวมถึงการเชิญผู้ปกครองที่มีความรู้และมีเวลาว่างมาเป็นครูพ่อครูแม่ให้ความรู้ด้าน
วิชาการด้านภูมิปัญญากบับุตรหลานย่อมเกิดผลดทีั้งต่อโรงเรียนที่ได้บุคลากรเพิ่มส่วนผูป้กครองย่อมภาคภูมิใจที่ได้
สอนบุตรหลานในโรงเรียนรวมถึงนักเรียนทีจ่ะมีความเคารพและนับถือในตัวผูป้กครองเพิ่มมากขึ้นซึ่งเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกบัชุนชม 
 

 



การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน 
(Classroom meeting) 

วัตถุประสงค ์
  เพื่อแจง้ผลการเรียน    ความประพฤติ การปรบัตัว ความสามารถของนักเรียนและอื่นๆ 

     เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และหาแนวทางร่วมกันในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
    เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกบัผูป้กครองในการป้องกัน แก้ไขและพัฒนานกัเรียน 
 
    เทคนิคการสรา้งความร่วมมือ  ระหว่างผู้ปกครองกับครูท่ีปรึกษา 
      ทำใจเป็นกลาง เปิดใจกว้าง ไม่ด่วนตำหน ิ
      ยอมรบัปญัหา ด้วยการรับฟงัความคิดเห็นของผูป้กครองก่อน 
      ให้โอกาสผูป้กครองได้ระบายความคับข้องใจ 
      ประเมินความเข้าใจถึงปัญหาและตกลงวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันซึ่งเป็นการยอมรับและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้ทุกฝ่าย 
แนวดำเนินการ 
❖ ข้ันเตรียมการ 
    1. กำหนดวันประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
         2. กำหนดวัตถุประสงค์ในการประชุม 
         3. รวบรวมข้อมูล 
❖ ข้ันดำเนินการ  แบ่งเป็น 
        - การประชุมกลุ่ม 
       1. ผู้ปกครองลงนามเข้าประชุม และรับบัตรคิว เข้าน่ังในที่ที่จัดไว้ ควรจัดเก้าอี้เป็นรปูตัว U 
        2. แจ้งวัตถุประสงค์ในการนัดหมายให้ผูป้กครองทราบ 
        3. สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน 
        4. ผู้ปกครองแสดงความช่ืนชมในตัวบุตรหลาน 
        5. ผู้ปกครองร่วมแสดงความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดข้ึนกับบุตรหลาน เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
        6. เลือกคณะกรรมการผู้ปกครองในช้ันเรียน 
 
     - การพบเป็นรายบุคคล 

1. ยกย่องชมเชยนักเรียน  
2. แจ้งผลการเรียน  
3. รายงานความประพฤติที่ควรแก้ไข ปรบัปรุง 
4. หาแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
5. สิ่งทีผู่้ปกครองต้องการให้ครูช่วยเหลอื 
6. ความรู้สึกของผู้ปกครองที่มาพบกบัครูในวันน้ี  
7. ทำแบบประเมินการประสานสัมพันธ์กบัผูป้กครองในช้ันเรียน 



❖ ขั้นสรปุผล 
         1. เพื่อเป็นหลักฐานในการจัดประชุมแต่ละครั้ง 
        2. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
        3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการจัดประชุมใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของผู้ปกครองในครัง้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครองในชัน้เรียน 
 (Classroom meeting) 

1. ผู้เข้าประชุม   จำนวนผู้ปกครองทัง้หมด 115 คน มาประชุมรวม 110 คน  
2. บรรยากาศความร่วมมือในการประชุม (สรุปจากผู้ปกครองทำแบบประเมิน 110 คน) ดังนี้ 
 

   ระดับความพอใจ 
(ร้อยละ) 

 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การต้อนรบัของครทูี่ปรึกษาอบอุ่น 69.77 27.91 2.32 - - 
2. ความเหมาะสมของวัน เวลา ในการพบ 58.14 32.56 9.30 - - 
    ผู้ปกครอง      
3. เอกสารที่แจกมปีระโยชน์ต่อผูป้กครอง 79.07 20.93 - - - 
4. ความพอใจในรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรม 69.77 23.25 6.98 - - 
   พบผู้ปกครอง      
 
(หมายเหตุ ระดบัความพอใจมีคะแนนเตม็ข้อละ 5 คะแนน   คิดคะแนนเป็นร้อยละ) 
 
3. ผลที่ได้รบั 
  ความพึงพอใจในการต้อนรับอยู่ในเกณฑ์ดมีาก คิดเป็นร้อยละ 69.77 
  วันเวลาในการพบปะกบัผูป้กครองอยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 58.14 
  เอกสารเผยแพร่ความรู้มปีระโยชน์อยู่ในเกณฑ์ดมีาก คิดเป็นร้อยละ  79.07 
  รูปแบบในการจัดกจิกรรมครั้งนี้ ทำให้ผูป้กครองเข้าใจในบทบาทของครูต่อการดูแลช่วยเหลือ 

    นักเรียน ผู้ปกครองมีส่วนรบัรู้และดูแลเอาใจใส่นกัเรียนมากข้ึนพร้อมที่จะให้ความร่วมมอืด้วยดี 
    อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 69.77 
 ได้รับความร่วมมอืจากผู้ปกครอง ให้ความสนใจพูดคุยในประเด็นต่างๆ  
 ผู้ปกครองพอใจและดีใจมากที่เห็นครูดูแลและเข้าใจลูก ช่วยแก้ไขพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์  
 การพบปะกันของผูป้กครองทำให้นักเรียนตั้งใจเรียนข้ึน และผูป้กครองมีแนวทางในการดูแล 
    ลูกร่วมกบัครูทีป่รกึษา  

 
4. งานที่ต้องทำต่อเนื่อง 

 ควรประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน ควรจัดทกุเทอม 
 ผู้ปกครองให้จัดในวันหยุดราชการหรือวันเสาร์-อาทิตย์ 
 การดำเนินกจิกรรมในเทอมหน้าตอ้งให้คณะกรรมการผูป้กครองในช้ันเรียนมีส่วนร่วมในการจัด   
    ดำเนินการประชุมประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองในช้ันเรยีนในครั้งต่อไป 



 
5. ข้อเสนอแนะและความประทับใจ 

  อยากให้มกีารประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน เดือนละ 1 ครั้ง  
  ประทับใจครทูี่ปรึกษามาก  
  อยากให้ครูช่วยลูกในเรื่องการเรียน และเรื่องการมีสมัมาคารวะ  
  ดีมาก ที่มีกจิกรรมอย่างนี้  
  อยากให้มกีารสอนพิเศษภายในโรงเรียน  
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