
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

_________________________________________________________ 
ประกาศโรงเรียนเทพอุดมวิทยา เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนเทพอุดมวิทยา มี

ภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจดังกล่าวคือครูและบุคคลากรทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัย
การบริหาร จากเหตุผลดังกล่าว เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนเทพอุดมวิทยา จึง
ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบ
อัตราก าลัง ดังนี้  

๑. การวางแผนอัตราก าลัง  
การจัดท าแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวน 

กระบวนการ ท างานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และสอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่
ของ สถานศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๘๐) ให้เป็นไป
อย่าง คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตาม
ความ รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา  

๒. การสรรหา  
การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ หรือลูกจ้างชั่วคราว ให้ทัน  

ต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้วิธีการสรรหาที่หลากหลายเป็นธรรมและโปร่งใส โดยประกาศรับสมัครทางเว็บไซต์และอ่ืน 
ๆ มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออ านวยความสะดวก ลดขั้นตอน ลด 
ระยะเวลา มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๓. การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
ส่งเสริมการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ 

เรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานตามสายงาน จัดท าแผนพัฒนาครูและ บุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และ มีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน า



ความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ การ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน การสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จ าเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัวและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของบุคลากร การก าหนดหน้าที่ ภาระงานให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับความถนัด
และความ ความสามารถของบุคลากร การย้ายของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

๔. การประเมินผลงาน  
การประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ 

ความสามารถ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

๕. การบริหารงานสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล  
มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถ เข้าถึง 

ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว และมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากรจ าเป็นต้องรับรู้และถือปฏิบัติ การจัดระบบสารสนเทศ ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน การบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้  

๖. การบ ารุงขวัญและส่งเสริมก าลังใจ  
การบ ารุงขวัญและส่งเสริมก าลังใจ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรของโรงเรียนทุก คน 

เป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของ 
บุคลากรภายในโรงเรียน ๗. การรักษาวินัยและการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษา การเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา มีระเบียบหลักเกณฑ์  ส าหรับข้าราชการเกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ การด าเนินการทางวินัย การขาด ลา มาสาย เป็นรูปธรรม ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ลงชื่อ 
                         (นายภานุวัฒน์  แป้นจันทร์) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 


